
ESTADO DO CEARA
PRL EEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

LEI N.a 314, DE 03) )E FEVEREIRO DE 2009.

Disp6e     sohoe     a     lteestrllturag5o
Administratiira     do     Municipio     de
Pindordema        e        d6        outras
providencias.

A PREFEITA MUNlclpAL DE PINDORETAMA, EsmDo Do CEARA
Faco  saber que  a  Camara  Municipal  decretou  e eu  promulgo e  sanciono  a  seguinte

TfroLO I
DA ADMINISTRAcfio POBuCA MUNICIPAL

cApfroLO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.  10.  0  Poder  Executivo  Munidpa]  €  exera.do  pelo  Prefejto  Municipal  auxiliado
pelos  Secrefarios  Municipais  e  Assessores,   acupantes  de  cargos  em  comissao  de  ljvre
nomeacao e exonera¢ao.

Art.  20. As atribui¢6es do Chefe do Poder Exeeutivo Municipal s5o as definidas nas
Constituic6es  da  Repbblica  Federativa  do  Brasil,  do  Estado  do  Ceafa  e  na  Lei  Organica  do
Munic,,pio.

EZI            I_

Aft.  30.  Os  Secretarios  Municipais,  auxiliares  diretos  do  Prefeito  Municipal,  terfo
®     como atribuic6es as definidas na  Lei Organica do Munia'pio,  bern como as estabelecidas no

Regimento Interno institui'do pelo Chefe do Poder Executivo mediante Decreto, que definifa
competencias, deveres e responsabilidades.

cApinLo 11
DOS PRINC±PIOS B^SICOS DA ADMINISTfIActo POBuCA MUNICIPAL

Art. 40. A Administrac5o Pdblica Municipal obedecefa aos princ]'pios esfabelecidos no
art. 37 da Constituic5o federal, na Lei Orgfnica Municipal e, ainda, aos seguintes:
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I - planejamento;

11 - ccordena€ao;

Ill - descentralizag5o;

IV - desconcentracao;

V -controle.

sEcfio I
DO PLANE]AMENTO

Art, 50. A Admjnjstrac5o  Munjcjpal  mantefa  processo  permanente de planejamento
visando promover o desenvolvimento do Municfpjo, o bem{star da  populacao e a  melhoria
da prestacao dos servigos pdbljcos munjcipais.

Pzaya'graro 47»/co. 0 desenvolvimento do Municl'pio tefa por objetivo a realizac5o plena
de  seu  potencial  econ6mico  e  a  redu¢5o  das  desigualdades  sociais  no  acesso  aos  hens e
servigos,  respeitando as voca§6es,  as peculiaridades e a  cultura  local  e  preservando o seu
patrim6nio hjst6rico, artl'stco e ambjental.

Art.  60.  0  processo  de  planejamento  municipal  devefa  consjderar  os  aspectos
tecnicos  e  poli'ticos  envolvidos  na  fixag5o  de  objetivos,  diretrizes  e  metas  para  a  acao
municipal,    propiciando    que    autoridades,    tecnicos    de    planejamento,    executores    e
representantes  da  sociedade  civil  participem  de  debate  sobre  os  problemas  locais  e  das
aJtermativas para as suas solug5es, buscando conciliar inteTiesses e solucjonar conflitos.

Art.   70.   0   planejamento   municipal   devefa   orjentar-se,   al6m   das   disposicdes
estabelecidas na Lei Organica Municipal, pelce seguintes princfpios besicas:

I - democracia e transparencja no acesso as informa¢6es disponi'veis;

11 -eficiencia  e  eficacia  na  utiliza€ao-dos  recursos financeiros,  tednicos e  humanos
disponi'veis;

Ill - complementaridade e integrac5o de poli'ticas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade tecnica e econ6mica das proposic6es avaliadas a  partir do interesse
social, de solu§5o e dos beneffcios pdblicos;

V - respeito e adequacfro a realidade local e regional, em consonancia com os planos
e programas estaduais e federais existentes.
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Art.  80.  0  planejamento  e  a  execucao  das  atividades  da  Administracao  Municipal
obedeeerao as diretrizes estabeleeidas neste Capftulo, na  Lei Organica  Municipal  e na Lei de
Responsabilidade Fiscal e sefao feitos por meio de elaborac5o e atualizacao, dentre outros,
dos seguintes instrumentos:

I -Plano Plurianual de Investimentos;

11 - Lei de Diretrizes Ongamentirjas;

Ill -Ongamento Anual;

IV - Programac5o Financejra e o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso.

Art. 90. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior
deverao incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio,
dadas as suas impljcag6es para o desenvolvjmento local.

sEcfio 11
DA CO0RDENAcfio

Art.   10.   A   ac5o   administrativa   municipal   sera   exercida   mediante   permanente
processo de ccordenacao, sobretudo na exeeuc5o dos planos e programas de governo, quer
sejam gerais ou setoriais.

Pafagrafo  dnico.  A Ccordenacao sera  exercida  em  tedos os  ni'veis  da  Administracao
Municipal   mediante  a   realizac5o   sistematica   de   reuni6es  com   Secretarios,   Assessores,
Coordenadores  e  demais  acupantes  de  cargos  com  funcao  executiva,  sob  a  direcao  do
Prefeito Municipal.

sEcfro Ill
DA DESCEIITIIALIZActo E DA DESCONCENTF`Acto

Art.  11.  A execucao  das  atividades  da  Administrac5o  Municipal  sera,  tanto  quanto
possivel,  descentralizada  ou  desconcentrada,  de  modo  que  as  decis6es  tomadas  guardem
compatibilidade  com  o  grau  de  especializaq5o  tecnica  e  competencia  funcional,  al6m  da
habilitacao  de  quem  deliberar  capaz  de  formar  melhor jui'zo  sobre  os  fatos  ou  problemas
enfrentados, na busca de solu¢6es mais c€Ieres e eficazes aos munl'cipes.

Art. 12. A descentralizacao efctuar-se-a:   +'

I  -  na  acao  admjnjstrativa  mediante  a  criacao  e  manutencao  de  entidades  da
administracao  indireta  ou,  ainda,  mediante  convenios  com  6rgaos  ou  entidades  de  outra
esfera de poder;

11  -  na  execuc5o  de  servi¢os  pdblicos  da  administrac5o  direta  ou  indireta  para  aOu»privada,    mediante   contratos   administrativos   de   concess5o   ou   atos   permissivos
autorizativos, dentro de suas respectivas competencias.
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Aft.13. A desconcentra€ao efetuar-se-a :

I  -  nos  quadros  funcionais  da  Administracfo  Pdblica  atravds  da  delega¢o  de
competencia, distinguindo-se, em princfpio, os ni'veis de direcao e de execucao;

11  -  na  ac5o  administrativa  mediante  a  manutencao  e  a  criag5o  de  6rgaos  da
administrac5o direta ou, ajnda, mediante convenios com 6rgaos ou entidades de outra esfera
de poder;

Art.   14.  A  Administracao  Central  cabe  o  estabelecimento  de  normas,  planos  e
programas a  serem  observados pelos demajs 6ngaos da Administrag5o  Municipal,  visando o
melhor desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art.  15.  A  delega¢ao  de  competencja  sera  utilizada  como  jnstrumento  jnterno  de
desconcentracao administrativa,  com  a finalidade de assegurar major especialidade,  rapidez
e objetividade as decis6es.

Pzarza'grarz) 4»/co. A AdministraG5o Municipal podefa, mediante convenio precedido de
autoriza§ao legislativa, delegar competencia a 6rgaos ou entidades de direito pdblico interno
para  a  execuc5o de servi€os  municipais,  tendo como objetivo  principal  evitar a  duplicidade
de servicos de jgual natureza.

Ait. 16. E facultade ao Prefeito Municipal delegar competencia para a pratica de atos
admjnistrativos quando se tratar de:

I - lota¢ao e relotacao nos quadros de pessoal;

11 - criacao de comiss6es e designa§ao de seus membros,  observado o disposto no
art.  51 da Lei Federal no. 8.666/93;

Ill - institui¢ao e dissolucao de grupos de trabalho;

IV - autorizac5o para  contratac5o de servidores por prazo determinado e dispensa,
na forma da lei;

V - abertura  de  sjndicancja  e  processos administrativos  e  aplicapfo de  penaljdade,
exceto  as   penas  maximas  de  demissao  ou  de  cassa€ao  de  aposentadoria,   por  serem
privativas do chefe do executivo;

VI -autorizac5o de despesas procedentes de sua unidade ongamenfaria;

VII  -  desjgnacao  de  servidores  para  comporem  as  comiss6es  permanentes  ou
especiais de licitacao, desde que observada a sua necessidade e conveniencia;
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VIII  -  homologa¢5o,  revogacao ou  anulacao de  licjtac6es,  hem  como  ratificacao das
dispensas ou inexigibjlidades;

IX - autoriza¢5o de empenhos;

X - determinacao  para que,  no ambito de sua competencia,  sejam observadas com
rigor as normas da  Lei  Federal de no. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no
que  pertine  a  fase  da  liquida¢ao  da  despesa,  e  da  Lei  Federal  de  no.  8666/93  e  suas
alteracdes, no que se refere a licitac6es e contratos;

XI - organizacao dos servicos afetos a sua area,  sempre sob a  protecao da  lei  e da
®      boa tecnica, zelando pela sua eficiencia e efic5cia;

XII  -  ger6ncia  dos  recursos  ongamenfarios  e  financeiros  a   sua   disposicao  sem
afastamento  dos  princfpios  basicos de  legalidade,  moralidade,  publicidade,  impessoalidade,
legitimidade e economicidade.

XIII - outros atos que,  por sua  natureza ou finalidade,  n5o  sejam  objeto  de  lei  ou
decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Munici'pio.

Para'gyarz)  dy7/co.  0  ato  administrativo  de  delegacao  que,  sera  sempre  motivado,
indicafa  com  precisao o seu fundamento  legal ou  regulamentar,  a  autoridade delegante,  a
autoridade delegada e as atribujcdes objeto de delegacao.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

a
I - Solicitar a Chefe do Poder Executivo Municipal a aquisi€5o de hens de uso comum

(de consumo ou permanentes), para contrata§ao de servisos e obras de engenharia;
11 - Autorizar despesas;
Ill - Homologar as ljcitae6es e assinar os respectivos contratos;
IV  -  Adotar  os  demais  procedimentos  relativos  ao  processo  adminjstrativo  ou

referenda-lo quando for o caso.

sE¢fio IV
DO CONTROLE

Art. 18. 0 controle das ac6es administrativas devefa ser exercido em todos os niveis,
6rgaos e entidades da Administrac5o Pdblica Municipal, compreendendo, particularmente:

I  -  o  controle,   pela  chefia  competente,  da  execu¢o  dos  planos  e  programas
administrativos e das normas que regem as ativjdades espen'ficas do 6rgao controlado;

11 - o controle da aplicac5o do dinheiro  pdblico e da  guarda  dos bens do Munia'pio,
pelos 6rgaos pr6prios dos sistemas de contabilidade e patrim6nio;
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TfroLO 11
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.  19.  A  estrutura  administrativa  do  Poder  Executivo  Municipal  compreende  os
6rgaos da administracao direta e as entidades da administragao indireta.

cApfroLO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art.  20.  A  administrag5o  direta  6  constitui'da  dos  6rg5os  integrantes  da  estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art.   21.   A   administracao   direta,   para   execucao   de   obras   e   servicos   de   sua
responsabilidade,  €  constitui'da  dos  seguintes  6rgaos  subordinados  ao  Prefeito  Municipal,
conforme abaixo, e melhor explicitado no organograma de que trata o Anexo I desta Lei:

1. 6RGfios DE AssEssORAMEN-ro supERIOR
1.1.  GABINETE DO PREFEITO ..
1.1,1. Chefia de Gabinete
1.2. Procuradoria Geral de Municl'pio
1.2.1.  Procuradoria  Fiscal
1.2.2. Assessor Juri'dico
1.3. Controladoria Geral do Municl'pjo
1.4. Ouvidoria Geral do Municl'pio
1.5. Assessoria de Comunica¢5o Institucional
1.6. Assessoria de Marketing e Eventos

2. 6RGAOS AuXILIARES

2. 1. SECRFTARIA DE ADMINlsmAgto E FINANCAs
2.1.1. Assessoria de Planejamento
2.1,2, Tesouraria
2.1.3. Assessoria de Recuiisos Humanos
2.1.4. Coordenadoria de Contratos e Convenios
2.1.5. Coordenadoria de Alinoxarifado e Patrim6nio
2.1.6[ Coordenadoria de Administrag5o Tributiria
2.1.6.1.  Ndcleo de Arrecadacao e Fiscaliza¢ao de Tributos
2.1.6.2.  Nt]cleo de Controle da DI'vida Ativa

2,1.7. Coordenadoria de Contabjlidade e Ongamento

3. 6RGAOS DE ADMINISTRAcfio ESPEcfFICA

3.1.  SECRFTARIA DE EDUCACAO E CULTURA
3.1.1. Assessoria de Planejamento Educacional
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3.1. 2. Coordenadoria de Desenvolvimento Pedag6gico
3.1.2.1.  Ndcleo de Educacao Infantil
3.1.2.2.  Ndcleo de Ensino Fundamental
3.1.2.3. Ndcleo de Jovens e Adultos
3.1.2.4.  Ndcleo de Educa¢ao Especial
3.1.2.5.  Ndcleo de Programas e Projetos Educacionais
3.1.3. Coordenadoria de Assistancia ao Educando
3.1.3.1.  Ndcleo de Material Did5tico
3.1.3.2.   Ndcleo   de   Controle   de   Matri'cula,   Escritura¢ao   Escolar  e   Expedi¢ao   de

Diplomas
3.1.4. Coordenadoria de Gest5o Educacional
3.1.4.1.  Ndcleo de Administracao de Pessoal
3.1.4.2. Nddeo de Manutenc§o da Rede Fisica
3.1.4.3.  Ndcleo de Execu€ao Financeira
3.1.5. Coordenadoria da Meiienda Escolar
3.1.6. Ccordenadoria de Cultura
3.1.6.1. Ndcleo de Assistencia aos Artes5os
3.1.6.2. Ndcleo de Apoio as Manifestac6es Culturais
3.1.6.3. Ndcleo de Apoio as Manifesta§des Artfsticas
3.1.6.4.  Ndcleo de Biblioteca
3.1.7. Escolas

3.2.  SECRETARIA DE SAUDE
3.2.1. Ouvidoria
3.2.2. Assessoria de Planejamento e Execug5o de Projetos
3.2.3. Coordenadoria de Controle, Ayaljap5o, Regulap5o e Auditorfe
3.2.3.1. Ndcleo da Central de Regula€ao
3.2.3.2. Ndclco de Informa€ao e Controle de Servi¢os de Sadde
3,2.3.3.  Ndclco de Auditoria
3.2.4. Coordenadoria de Politicas e Atene5o a Sadde
3.2.4.1.  Ndcleo de Atenc5o Prim5ria  v
3.2.4.2.  Ndcleo de Atens5o Especializada
3.2.4.3. Ndcleo de Laborat6rio Municipal
3.2.4.4.  Ntlcleo de Sadde Bucal
3.2.5. Coordenadoria de Promog5o a Sadde
3.2.5.1.  Ndcleo de Vigilancia e Controle de Vetores
3.2,5.2. Ndcleo de Vigilancia Epidemiol6gica, Informa¢ao e An5lise em Sadde
3.2.5.3. Ndeleo de Assistencia Farmacfutica

3. 2.6. Coolidenadoria Admjnistrativa
3.2.6.1. Ndcleo de Administracao de Pessoal
3.2.7. Hospital Municipal de Pindoietama
3.2.7.1. Diretoria Geral
3.2.7.2. Diretoria Clinica
3.2.7.2.1.  Ndcleo de Enfermagem
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3.2.7.2.2.  Ndcleo de Divisao M€dica

3.3.  SECRFTARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.1. Assessoria de Plainejamento e Articulagio das Politicas de Gest5o e
Protec5o Social
3.3.2. Coordenadoria de Assjstencia Social e Beneficios Eventuais
3.3.2.1. Ndcleo do CRASS
3.3.2.2.  Ndcleo do CREAS
3.3.2.3. Ndcleo do Trabalho
3,3.2.4.  Ndcleo de Habitac5o
3.3.2.5,  Ndclco da Melhor Idade
3.3.2.6.  Ndclco de Protegao a Cidadania
3.3.3. Coordenadoria do Programa Balsa Familia
3.3.4. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.4.  SECRFTARIA DE INFRA-ESTRUTURA
3.4.1. Assessoria Tdenica
3.4.1. Coordenadoria de Obras e Servigos Ptlbljcos
3.4.1.1. Ndcleo de Edificacao e Fiscaljzag5o de Obras e Posturas
4.4.1.2. Ndclco de Controle, Uso e Ocupacao do Solo
3.4.1.3. Ndcleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo
3.4.2. Coordenadoria de Transportes e Manuteng5o
3.4.2.1. Ndcleo de Transportes e Abastecimento
3.4.2.2.  Ndcleo de Conservacao e Manutencao de Estradas
3.4.2.3. Ndcleo de Manutengao Eietrica, Mfauinas e Equipamentos
3.4.3. Coordenadoria de urbanismo
3.4.3.1. Ndclco de Execucao do Plano Diretor
3.4.4. Coordenadoria Administrative-Fiinanceira

3.5.    SECRETARIA    DE    DESENVOLVIMENTO    ECON6MICO,    AGROPECUARIA    E    MEIO
AMBIENTE

3.5.1. Assessoria T6cnica
3.5.2.   Coordenadoria   de  Desenvolvjmento  Industrial,   Comeitial  e  de

Servigos
3.5.2.1.  Ndclco de Capta¢ao de Investimentos
3.5.2.2.  Ndclco de Apoio ao Crfedito

3.5.3, Coordenadoria de Pliodugio Agropeouaria
3.5.3.1.    Ndcleo    de   Apoio    a    Producao,    Comercializacao    e   Abastecimento    da

Agropecuaria
3.5.3.2. Ndcleo de Apoio e Fortalecimento do Associativismo Produtivo
3[5.4. Coordenadoria de Meio Ambiente
3.6.4.1. Ndclco de Preserva¢ao Ambiental
3.6.4.2.  Ndcleo de Licenciamento Ambiental
3.5.5. Coordenadoria Administrative-Fiinanceira
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3.6.  SECRETARIA DO TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO
3.6.1. Assessoria T6chjca
3.6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo
3.6.2.1.  Ndcleo de Marketing e Promoc5o de Eventos
3.6.3. Coordehadoria de Assistencia a Juventude
3.6.3.1.  Ndcleo de Programas e Projetos Voltados para a Juventude
3.6.4. Coordenadoria de Desporto
3.6.4.1. Ndcleo de Fomento ao Esporte Amador
3.6.4.2. Ndcleo de Gesfao de Equipamentos Esportivos
3.6.4.3.  Ndclco de lnteriorizacao do Esporte
3.6.5. Coordenadoria Administrative-Fiinanceira

4. 6RGAOS DE ACONSELIIAMENTO

4.1.  Conselhos Municipais.

5. 6RGAOS DE COLABORACAO COM 0 GOVERNO FEDEIRAL

5.1. Junta do Servico Militar
5.2. Setor de Identificacao e Expedigao de Carteira de Trabalho

6. 6RGAOS AUT6NOMOS

6.1. Servico Aut6nomo de Agua e Esgoto

§  10 - Os 6rg5os de que tratam os itens  1 a 3 deste artigo, subordinam-se por linha
de autoridade integral.

§  20  -  Os  Conselhos  de  que  trata  o  item  4  deste  artigo,  s§o  vinculados  a  cada
unidade organizacional,  por linha  de coordenacao,  vinculados ao  Chefe  do  Poder  Executivo
Municipal-

§  30  -  Os  6rgaos  de  colaborac5o  com  o  Governo  Federal  reger-se-ao  por  normas
emanadas pelo Govemo Federal, cuja execucao e controle ficam  sob a responsabilidade do
Municfpio.

§  40 -  Os 6rgaos aut6romos sefao regidos por legisla¢5o pr6pria e supervisionados
pela Administracao Central.

TfruLO Ill
DAS COMPETENCIAS DOS 6RGAOS DA ADMINISTRActo DIRFTA

cApfroLO I
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DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. 0 Gabinete do Prefeito tern por finalidade assistir ao Prefeito nas func5es de
politicas  administrativas,  cabendo-Ihe,  especialmente,  o  assessoramento  para  os  contatos
com os demais 6rg5os da Prefeitura, quando n8o feitos de forma direta, al6m de:  registrar e
controlar   as   audiencias   pdblicas   do   Prefeito;   preparar   e   expedir   correspond6ncias   do
Prefeito;  preparar,  registrar,  publicar  e  expedir  os  atos  do  Prefeito;  acompanhar junto  as
repartig5es   pdblicas   municipais   o   ritmo   de   providencias   determinadas   pelo   Prefeito,
sugerindo medidas tendentes a melhorar as rela€5es do Gabinete com as outras secretarias;
dar apoio e assessoramento amplo e direto ao Prefeito,  inclusive de fiscalizac5o dos atos do
90Verno.

sEcto I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art.   23.  A  Chefia  de  Gabinete  do   Prefeito  6  o  6rgao   incumbido  de  planejar,
coordenar,  orientar  e  supervisionar  a  exeeug5o  das  atividades  do  Gabinete  e  de  suas
unidades   subordinadas;   assistir   ao   Prefeito   em   sua   representac5o   politica   e   social;   e
desempenhar outras  atribui¢6es  que  lhe  forem  cometidas  pelo  Prefeito,  al6m  de  produzir
todos  os  atos  oficiais  que  devem  ser  assinados  pelo  Prefeito,  de  controlar  os  m6veis  e
utens/ljos, instala¢des, equipamentos e material de consumo, e de promover e supervisionar
o  sistema  de  arquivo  e  protocolo  do  gabinete,  de  controlar  a  freqtlencia  e  os  assuntos
ligados  aos  servidores  lotados  no  Gabinete,  comunicando  ao  Ndclco  de  Administrag5o  de
Pessoal as movimentacdes de faltas, ferias, licencas e outras ocorrencias ti'picas da funcfo.

sEC^O 11
DA pROcuRADORIA GEiIAL DO MUNlc±pro

Ait.  24.  A  Procuradoria  Geral  do  Municfpio  €  o  6rgao  central  do  Sistema  Jun'dico
Municipal,    responsavel   por   sua   representacao   judicial,   assessoramento,   orientac5o   e
preven¢ao  juri'dica  aos  6rg5os  da  Administrac5o  Direta  e  Indireta,  pela  observancia  das
decis6es judiciais e disposic6es legais no Municfpio, pela execu¢ao da Divjda Ativa Municipal,
pela  legalidade dos neg6cios administratjvos e pela  interprefacao e integracao da  legisla¢5o
de interesse do Munici'pio.

SUBSECAO ONICA
DA pFiocuRAEroRIA FlscAL

Art.  25. A Procuradoria  Fiscal do Municfpio, 6rgao subordinado a  Procuradoria Geral
do   Munici'pio,   6   respons5vel   pela   execucao   de   ac6es   da   Divida   Ativa,   elaboragao   de
pareceres jurl'dicos  referentes a  pagamentos  e  isencdes de tributos  municipais,  tais como:
IPTU,  ITBI,  ISS,  bern como pela  realizacao de atividades concernentes ao C6digo Tribufario
do M`unici'pio de Pindoretama.

Rua Juvenal Gondim, 321 -Centro -Fone: 3375.1021
Pindoretama - Ceafa



®

a

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

sEC^O Ill
DA CONTROLADORIA GERAL

Art.  26.  A Controladoria  Geral  tom  a funcao de:  coordenar e controlar a  execucao
ongamenfaria  e financeira;  o  processo  de  despesa  e  pagamento;  o  sistema  de  pessoal;  a
incorporac5o,  tombamento  e  baixa  dos  hens  patrimoniais;  os  hens  em  almoxarifade;  as
licitac6es, contratos, convenios, acordos e ajustes; obras pt]blicas e reformas; as operac6es
de  cfedito;  os  suprimentos  de  fundos;  as  doac6es,  subven€6es,  auxi'Iios  e  contribuic6es
concedidos, dentre outras atividades correlatas.

sEcto IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art.   27.  A  Ouvidoria  tern  o  papel  de  defensor  da  comunidade  contra  atos  ou
omiss6es ilegais e injustas cometidas no ambito da administra¢ao municipal, a fim de que a
6tica e a obediencia, a legalidade e a moralidade presidam as a€6es da Prefeitura.

sEC^O V
DA ASSESSORIA DE cOMUNICActo INSTITuCIONAL

All.   28.   A   Assessoria   de   Comunicacao   6   o   6rgao   incumbido   do   servi¢o   de
comunicacao oficial  da  Prefeitura  Municipal,  especialmente  no  que  se  refere  a  organizacao
de  eventos  pdblicos  da  agenda  da  chefia  do  Poder  Executivo,  bern  como  ccordenar  a
elabora§5o    de    programas    de    comunicagao    social    desenvolvidos    pelos    6rgaos    da
administrac5o municipal.

sEC^O VI
DA AssEssORIA DE MARi(E-nNG E EVENTOs

Art.  29.  A Assessoria  de  Marketing e  Eventos tern como  objetivo operacionalizar a
comunicac5o dos eventos de todos os 6rg5os da Prefeitura Municipal.

cApfroLO 11
DA SECRFTARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 30. A Secretaria de Administracao e Finangas 6 o 6rgao responsavel pela poli'tica
e  normas  sobre  a  administrac5o  de  recursos  humanos,  de  material  e  patrim6nio  e  de
servi¢os  auxiliares,  bern  como  pelo  recrutamento,  sele¢5o  e  treinamento  dos  servidores
pdblicos  municipais  e  pela  administrac5o  dos  planos  de  cargos,  carreira  e  vencimentos  e,
ainda,  pela  conservacao  e controle dos  materiais de  consumo,  pelo tombamento,  registro,
invenfario,  al€m  de  ser  o  6rg5o  central  do  sistema  de  Contabilidade  e  Administracao
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Financeira do Munici'pio, respons5vel  pela formulacao de politicas tribufarias de competencia
do  Municfpio,  pelo desenvolvimento de atividades  referentes ao  lancamento,  arrecada¢ao e
fiscaliza€5o de tributos e demais rendas municipais, pelo recebimento, pagamento, guarda e
movimentac5o do efario e outros valores do municfpio,  pelo controle e escrituracao confabil
da Prefeitura, pela administrac5o da Divida Ativa do Municfpio, pela fiscalizag5o do c6digo de
posturas, dentre outras atividades correlatas.

CApfTULO Ill
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CuLTURA

Art.  31.  A  Secretaria  de  Educagao  e  Cultura  tom  a  finalidade  de:   desenvolver
poli'ticas educacionais que levem em conta os objetivos do desenvolvimento do indMduo no
seu  meio;  elaborar  planos e  programas municipais de educac5o,  bern como o comando de
sua  implantacao;  promover  estudos,  pesquisas  e  outros  trabalhos  que  visem  aprimorar  o
sistema  educacional  a   realidade  social  dos  seus  educandos;   desenvolver  programas  de
orienta¢ao   pedag6gica,   objetivando   aperfej§oar   o   professorado   municipal   dentro   das
diversas etapas e medalidades pertinentes ao munici'pio, buscando aprimorar a qualidade do
ensino;  desenvolver  programas  e  projetos  de  combate  a  evas5o,  repetencia  e  todas  as
causas  de   baixo  rendimento  dos  alunos;   zelar  pela   manuten§5o  dos  estabelecimentos
municipais de ensino;  realizar, anualmente, o levantamento da populacao em  idade escolar,
procedendo  a  sua  chamada  para  as  matri'culas  e  controlar  e  fiscalizar  a  aplicacao  dos
recursos  destinados  a  educacao  pelo  munici'pio  e  outros  entes  da  federagao,  al6m  de
promover  o  desenvolvimento  cultural  do   municfpio  atrav6s  do  estl'mulo  da  cultura,   da
ciencia,  das artes e das  letras;  incentivar e  coordenar as  manifestacdes  s6cio-culturais em
conformidade com  as expectativas da  populac5o;  proteger o  patrim6nio cultural,  hist6rico,
arti'stico e natural do munici'pio;  promover atividades recreativas e turi'sticas voltadas para a
cultura;   desenvolver   poli'ticas   de   incentivo   e   protecao   aos   artistas   e   artes5os   locais;
implementar o Plano Municipal de Cultura;

CApfTULO IV
DA SECRETARIA DE SAODE

Ait. 32. A Secretaria de Sadde tern por finalidade: a formulac5o da polftica municipal
de sadde,  pela coordenacao,  planejamento,  implanta¢ao e execu¢ao das metas de governo
na  area  de  sadde,  competindo-lhe,  ainda,  promover  estudos,  normatizacao,  orienta¢5o  e
fiscalizacao dos temas ligados a sua area de atuag5o, al6m de manter estreita coordenac5o
com 6rgaos e entidades de sadde estadual e fiederal, visando o atendimento de assistencia
m6dica e de defesa  sanifaria  do  municfpio;  estabelecer politicas,  com vistas a forma¢5o de
cons6rcios,  a  fim  de  atender  a  populacao  regional  em  diversas  especialidades  m6dicas;
administrar e zelar as unidades de sadde,  no sentido de melhor atender aos pacientes
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necessitam   dos   servicos   de   sadde;   promover,   junto   a   populacao   local,   campanhas
preventivas de educacao e campanhas de vacinacao; desenvolver outras atividades afins.

CApfTULO V
DA SECRETARIA DO TfIABALHO E AsslsriNclA sOcIAL

Art.   33.   A   Secretaria   do   Trabalho   e   Assistencia   Social   tern   a   finalidade   de
desenvolver uma  politica  de  prote€ao social  no  intuito de  prever condic5es  minimas sociais
para  sua  populacao,  atrav6s de  urn conjunto integrado de a€6es de  iniciativa  pdblica  e da
sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas de seus usu5rios, por meio
de polfticas pdblicas que visem:  proteger a fami'Iia, a  maternidade, a infancia, o adolescente
e o  idoso;  promover a  integragao ao  mercado de trabalho;  habilitar e  reabilitar as  pessoas
pohadoras  de   necessidades  especjais,   promovendo  sua   integracao  a  vida   comunifaria;
orientar e encaminhar o usuario ao requerimento do Beneffcio de Prestac5o Continuada, bern
como  realizar a  sua  revisao;  promover a  cooperac5o do  municl'pio  com  6rgaos e entidades
estaduais  e  federais,  respons5veis  pelos  servicos  de  assistencia  social;  admjnistrar e zelar
pelas unidades de aten¢5o a crian¢a e ao adolescente, al6m de outros equipamentos sociais
e monitorar e avaliar a rede de presta¢ao de servigos.

CApfTULO VI
DA SECRETARIA DE INFIIA-ESTRUTUIIA

Art.  34.  A  Secretaria  de  Infra-Estrutura  6  o  6rgao  respons5vel  pela  elaborac5o,
fiscaliza¢5o e execuc5o do  projeto  na area  de infra-estrutura e urbanizacao,  envolvendo:  a
construcao  e  conservacao  de  obras  pdblicas  municipais,  como  as  de  habitac5o,  estradas
municipais,   pontes,   bueiros,   pavimenta§ao   e   saneamento   ambiental;   a   execucao   de
trabalhos topogfaficos indispensaveis as obras e servicos a cargo da Prefeitura; a atualizacao
da  planta  cadastral  do  municl'pio;  a  fiscaljza¢5o  e  cumprimento  das  normas  referentes  a
zoneamento    e    loteamento;    a    administra¢ao   dos   servicos    urbanos   de   arborizacao,
conserva¢ao  e  limpeza  de vias  pdblicas,  i[uminag5o  pdblica,  coleta  de  lixo,  conservagao  de
pracas,   parques   e  jardins,   inclusive   nos   distritos,   vilas   e   povoados,   al6m   de   ter   a
incumb6ncia da protegao e conservacao dos hens m6veis e im6veis, vigilancia, zeladoria e da
manuten€ao da frota de vei'culos e equipamentos de uso geral da administracao municipal.

cApfroLO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO, AGROPECU^RIA E MEIO

AMBIENTE

Art. 35. A Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Agropecuaria e Meio Ambiente
e   o   6rgao   responsavel   pela   formulacao   de   poll'ticas   pdblicas   de   desenvolvimento   do
munici'pio,  tendo  a  finalidade  de  ccordenar  e  executar  as  diretrizes  do  governo  municipal
para a inddstria, o com6rcio e servicos,  bern como de realizar estudos sobre a economia do
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municl'pio,    visando    a    elaboracao    de    programas    incentivadores    do    incremento    e
desenvolvimento  do  setor,  de  prestar assistencia  tdenica  e  administrativa  as empresas,  de
estimular  a   implantacao  de   infra-estrutura   necessaria  a   instala¢ao  de  p6los  industriais,
comerciais e de servicos e de promover medidas de prote¢ao as atividades econ6micas, al6m
de  desenvolver  polfticas  pdblicas  de  fomento  a  agropecu5ria,   recursos  hidricos  e  meio
ambiente;  providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hi'dricos e
estabelecer politicas de abastecimento d'agua para o consumo humano e para os setores de
producao;    promover    a    captac5o    de    recursos    financeiros,    investimentos    e    apoios
instrumentais,   desenvolvendo   estudos   tecnicos,   projetos   e   articulacdes   institucionais;
incentivar  as  ac6es  mo  meio  rural  objetivando  a  producao  de  generos  basicos  para  o
abastecimento  das  areas  urbanas;   promover  a  celebras5o  de  conv6nios  e  acordos  de
interesse  das  areas  pertinentes  ao  desenvolvimento  rural,  aos  recursos  hidricos  e  meio
ambjente;   manter  a  articulacao  com  outros  6rgaos  municjpais  e  dos  demais  nl'veis  de
governo  e  com  entidades  privadas,  para  promocao  de  projetos  de  fomento  as  atividades
pertinentes  a  Secretaria;  desenvolver  programas  de  cooperativismo  e  associativismo  nas
areas de produgao,  armazenamento e comercjaliza§5o de produtos locais;  elaborar o  Plano
de  A¢6es  contendo  as  diretrizes  de  planejamento,   coordenacao  e  controle  da   polftica
municipal de preservac5o e defesa do meio ambiente; desenvolver programas de prevenc5o
as  atividades  poluidoras  e  de  outros  temas  que  lhe  sejam  submetidos  por  imposicao  da
poli'tica municipal do meio ambiente.

CApfTULO VIII
SECRETARIA DE "RISMO, JUVENTUDE I DESPORTO

Art.   36.   A  Secretaria   de  Turismo,  Juventude  e  Desporto  tern  como  objetivos:
proporcionar a  infra-estrutura  basica  neeessaria  a  pfatica do turismo, apoiando e  realizando
os investimentos na produc5o, criac5o e qualificac5o dos empreendimentos, equipamentos e
instalac6es   ou   servicos   tun'sticos;   implementar   o   Plano   de   Desenvolvimento   Turfstico
Participativo;   realizar  a  elaborac5o  sistem5tica  de  pesquisas  sobre  a  ofeha  e  demanda
turi'stica; tomar medidas especl'ficas a fim de capacitar os profissionais envolvidos com a area
do turismo,  bern como desenvolver poll'ticas pdblicas de insercao dos jovens ao mercado de
trabalho;   estimular   o   Empreendedorismo   e   o   protagonismo   juvenil;   elaborar   politicas
pdblicas de desenvolvimento do esporte profissional e amador.

cApfroLO "
DOS 6F`GAOS DE ACONSELHAMENTO

Art.  37.  Os 6rgaos de aconselhamento que comp5em  a  organizacao administrativa
da Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos pr6prios.

Para'gra/a 47y7/co. Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a orienta¢ao
e supervis5o do Chefe do  Poder Executivo Municipal,  sem  prejufzo das normas previstas na
legisla¢5o pertinente.

cApfroLO x
DOS 6F`G^OS DE COLABORACAO COM 0 GOVERNO FEDERAL
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Art.  38.  Os 6rgaos aut6nomos da  Prefeitura  Municipal  de  Pindoretama  reger-se-ao
por leis e regulamentos pr6prios, sujeitos a orienta€ao e supervisao do Prefeito, sem prejui'zo
as normas previstas na legislacao pertinente.

CApfuLO XI
DOS 6FIG^OS AUT6NOMOS

Art.  39.  Os 6rg5os autonomos da  Prefeitura  Municipal  de  Pindoretama,  reger-se-ao
por leis e regulamentos pr6prios, sujeitos a orientag5o e supervisao do Prefeito, sem prejufzo
as normas previstas na legislacao pertinente.

TfroLO Ill
DAs ATRIBulc6Es DE cOMPErfeNclA DOs AGENTEs cOMlssloNADOs

AI1:.  40.  As atribuic6es e competencias dos agentes comissionados sao as definidas
em  decreto do Chefe do  Poder Executivo,  que  instituifa  o  Regimento Interno,  observado o
disposto no art. 30 desta Lei.

TinLo IV
DA ADMINISTRAcfio IN DIRETA

Art. 41.  Entende-se por administracao indireta  o conjunto de entidades dotadas de
personalidade jurl'dica, criadas por lei municipal especffica, na forma do inciso XIX, do art.  37
da Constituicao Federal.

Para'grarz)   t7»/co.   A   administracfro   indireta   compreende   as   empresas   pdblicas,
sociedades de economia mista, autarqujas e fundac6es pdblicas.

Art. 42.  A participacao de  pessoas jun'dicas de direito  pdblico  intemo  no capital  de
empresas  pdblicas e sociedades de economia  mista  criadas  pelo  Munici'pio de  Pindoretama,
sera permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto perten€a ao Municfpio.

TfroLO v
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXEcun\ro

Alt.  43.  0  quadro  de  pessoal  da  Prefeitura  Municipal  6  composto  por  cargos  de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§  10.  Os  cargos  de  provimento  em  comissao sao os constantes do Anexo  11,  parte
integrante desta Lei.

§   20.   Os  cargos  de  provimento  efetivo  ser5o  regulamentados  por  lei   municipal
especi'fica
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§  30.  A  investidura  em  cargo  de  provimento  efetivo ou  emprego  pdblico dependefa
de pfevia aprovacao em concurso pdblico de provas ou de provas e tftulos.

§ 40. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomea§5o e exonera§5o.

Ait. 44.  0 organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento
em comiss5o sao os constantes dos Anexos I e 11, partes integrantes desta Lei.

Art. 45, A remuneracao dos cargos de provimento em comjss5o consta do Anexo Ill,
parte integrante desta Lei.

§  10.  0 servidor ocupante de cargo efetivo  nomeado  para  cargo comissionado,  tend
acrescido a sua  remuneracao o valor da gratificac5o de representacao do cargo previsto no
Anexo Ill desta Lei.

§  20.  A  remunera¢ao  do  ocupante  de  cargo  comissionado  nao  detentor  de  cargo
efetivo,  6  composta  de  vencimento  basico  e  gratifica¢ao  de  representacao,  conforme  o
disposto no Anexo Ill desta Lei.

Art.  46.  Lei  especl'fica  dispord  sobre  o  plano  de  carreira  dos  servidores  pdblicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Pzara'grarz} 4A'n/co. A lei  municipal a que se refere o  capwf deste artigo dispofa sobre a
redistribui¢5o  dos  cargos  de  provimento  efetivo  entre  os  6rgaos  da  Administracao  Pdblica
Municipal.

TfruLO vl
DAS FUNC6ES GfIATIFICADAS

Art. 47. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma
Legal,  as fun¢6es gratificadas,  que dever5o ser destinadas,  exclusivamente,  aos ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

TfroLO VIE
DAS DISPOSIC6ES GEIIAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 48. Para efeito de implantac5o da organizacao administrativa de que cujda esta
Lei, o Prefeito Municipal propofa a Camara de Vereadores as medidas de natureza  legal que
se   fizerem   necess5rias   e   expedifa,   progressivamente,   os   atos   administrativos  de   sua
competencia  privativa,  indispensaveis  a  efetiva  estrutura  funcional  definida  neste  diploma
legal.

Art.  49.  0  Gabinete  do  Preifeito  6  dirigido  pelo  Chefe  de  Gabinete,  cargo  de  livre
nomea¢ao  e  exonera§ao  do  Prefeito  Municipal,  com  remuneracao,  prerrogativas  e  honras
protocolares de Secrefario Municipal.
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Para'graro  w'"t.cio.  0  Chefe  de  Gabinete  respondefa  interinamente  pelos  secrefarios
municipais em suas faltas, aus6ncias ou impedimentos,  inclusive para os fins de ordenadoria
das  despesas  e  a  respectiva  prestacao  de  contas,  devendo,  para  cada  substituic§o,  ser
lavrado o competente ato.

Art. 50. Os secrefarios municipais e os ocupantes de cargos equivalentes fazem jus a
percepsao do d6cimo terceiro salario a que se refere o inciso VII do art. 70, combinado com
o § 3o do art. 30 da Constituicao Federal.

Art. 51. A Comissao Permanente de Ljcitacao sera composta de 01 (urn) Presidente,
01  (urn) Secrefario e 03  (rfes)  membros,  que percebefao gratificac5o pelo desempenho de
suas func5es na seguinte conformidade:

I.            Presidente -Gratificacao em nl'vel de DNS-3.
11.         Secrefario e membros -Gratificagao em nivel de DNS-4.

Art, 52. A Comissao de Compras sera  composta de 01  (urn)  Presidente e 02 (dois)
membros,   que  perceberao  gratificas5o  pelo  desempenho  de  suas  fun§des  na  seguinte
conformidade:

I.            Presidente -Gratificacao em nivel de DNS-3.
H.         Membro -Gratificac5o em ni'vel de DNS4.

Ai-t.  53.  As  despesas  decorrentes  da  execug5o  desta   Lei  correr5o  a  conta  das
dotac6es pr6prias consignadas no vigente ongamento.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos financeiros
retroativos a  10 de janeiro de 2009.

Art.  55.  Revogam-se as disposic5es em  contfario,  especialmente  as  Leis  Municipais
de nos.  159, de 01 de dezembro de 2000;  267, de  18 de maio de 2006; art,  52 e Anexo VI,
da Lei no 302, de 04 de julho de 2008.

PACO DA PIREFEITURA DE PINDORETAMA, em 03 de feveriero de 2009.



I
I.        `      I.     `        ,         ,

®

®

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

ANEXO I, A QUE SE REFERE 0 ART. 44, DO  LEI NO. 314/09, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2009-

GOVHRN0 MUNICIPAL DE PINDORETAMAMA
ESTRUTURA 0RGANIZACIONAL
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

ANExO 11, A QUE sE REFERE a ART. 44, DA LEI NO. 314/09, DE 03 DE FEVERElfro
DE 2009.

ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 - GABINFTE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quahtidade
Procurador Geral do Municipio DNS-1 01
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 01
Controlador Geral DNS-1 01
Procurador Fiscal DNS-2 01
Assessor Jun'dico DNS-2 01
Ouvidor Geral do Municfpio DNS4 01
Assessor de Comunicac5o lnstitucional DNS4 01
Coordenador DNS-3 01
Assessor de Marketing e Eventos DNS4 01
Oficial de Gabinete DAS-2 02
Secretiria do Gabinete da Prefeita DAS-2 01

Aesistente T6cnico I DAS-1 06
Assistente T6cnico 11 DAS-2 03
Assistente T6cnico Ill DAS-3 03

02- SECRETARIA DE ADMIlusTRACAO I FIIVANCAS

Nomenclaitura do Cargo Simbolo Quantidade
Secrefario de Administrac5o e Finan¢as 01
Assessor de Planejamento DNS-2 01

Tesoureiro DNS-2 01

Assessor de Recursos Humanos DNS-2 01

Coordenador do Setor Pessoal DNS-3 01

Coordenador de Contratos e Convenios DNS-3 01

Coordenador de Almoxarifado e Patrim6nio DNS-3 01

Ccordenador de Adminishacao Tribufaria DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Arrecadasao de Tributos DAS-2 01

Gerente do Ndcleo de Fiscalizacao de Tributos DAS-2 01

Ccordenador de Contabilidade e Ongamento DNS-3 01

Coordenador de Recursos Humanos DNS-3 01

Assistente T6cnico I DAS-1 06
Assistente T6cnico H DAS-2 03
Assistente T6cnico Ill DAS-3 03`
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03 - SECRFTARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secrefario de Educacao 01
Diretor Executivo DNS-2 02
Assessor de Planejamento Educacional DNS4 01
Supervisor Educacional DNS4 10
Coordenador de Desenvolvimento Pedag6gico DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Educacao Infantil DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Ensino Fundamental DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Jovens e Adultos DAS-2 01
Gerente do Ndclco de Educac5o Especial DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Programas e` Projetos Educacionais DAS-2 01
Coordenador de Assistencia ao Educando DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Material Didatico DAS-2 01
Gerente    do    Ndcleo    de    Matrl'cula,    Escriturac5o    Escolar    e

DAS-2 01Expedicao de Diplomas
Coordenador de Gesfao Educacional DNS-3 01
Gerente do Ndclco de Admjnistracao de Pessoal DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Manutencao da Rede Fisica DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Execucao Financeira DAS-2 01
Ccordenador da Merenda Escolar DNS-3 01
Coordenador de Cultura DNS-3 01
Gerente do Nt]cleo de Assistencia aos Artesaos DAS-2 01
Gerente do Ndclco de Apoio as Manifestac6es Culturais DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Apoio as Manifestac6es Artl'sticas DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Biblioteca DAS-2 01
Diretor de Unidade Escolar I (acima de 800 alunos) DEB-1 01
Diretor de Unidade Escolar 11 (de 501 a 800 alunos) DEB-3 02
Diretor de Unidade Escolar Ill (de 101 a 500 alunos) DEB1 12
Coordenador Pedag6gico I (acima de 500 alunos) DEB-2 03
Coordenador Pedag6gico 11 (ate 500 alunos) DEB-3 12
Assistente T€cnico I DAS-1 06
Assistente Tdenico 11 DAS-2 03
Assistente T6cnico Ill DAS-3 03
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04 - SECRETARIA DE SAODE

Nomenclafura do Calgo Simbolo Quantidade
Secrefario de Sadde 01
Diretor Executivo DNS-2 01
Assessor de Planejamento e Execu§ao de Projetos DNS-2 01
Ouvidor da Secretaria de Sadde DNS-4 01
Coordenador de Controle, Avaliag5o, Regulacao e Auditoria DNS-3 01
Gerente do Ndcleo da Central de Regulacao DAS-2 01
Gerente  do  Ndcleo  de  Informacao  e  Controle  de  Servi§os  de DAS-2 01Sadde
Gerente do Ndclco de Auditoria DAS-2 01
Ccordenador de Poli'ticas e Atengao a Sadde DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Atenc5o Primaria DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Atenc5o Especializada DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Laborat6rio Municipal DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Sadde Bucal DAS-2 01
Coordenador de Promocao e Proteg5o a Sadde DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Vigilancia e Controle de Vetores DAS-2 01
Gerente  do  Ndcleo  de  Vigilancia  Epidemiol6gica,  Informag5o  e

DAS-2 01Analise em Sadde
Gerente do Ndclco de Assistencia Farmaceutica DAS-2 01
Ccordenador Administrativo DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Administracao de Pessoal DAS-2 01
Diretor Geral do Hcepital DNS-1 01
Diretor Clinico do Hospital DNS-1 01
Gerente do Ndcleo de Enfermagem DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Divisao M6dica DAS-2 01
Assistente Tdenico I DAS-1 06
Assistente T€cnico 11 DAS-2 03
Assjstente T6cnico Ill DAS-3 03
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j5 - SECREIARIA Ire TRABALHO E AsslsTiNclA soclAL

I
Nomenclafura do Calgo Simbolo Quantidade

Secrefario do Desenvolvimento Social 01
Diretor Executivo DNS-2 01
Assessor de Planejamento e Articulacao das Poll'ticas de Gest5o

DNS-4 01e Protecao Social
Assessor Juri'dico DNS-2 03
Ccordenador de Assistencia Social e Beneffcios Eventuais DNS-3 01
Gerente do Ndcleo do CRASS DAS-2 01
Gerente do Ndclco do CREAS DAS-2 01
Gerente do Ndcleo do Trabalho DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Habitac5o DAS-2 01
Gerente do Ndclco da Melhor Idade DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Proteg5o a Cidadania DAS-2 01
Coordenador do Programa Bolsa Famflia DNS-3 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DNS-3 01
Assistente T6cnico I DAS-1 06
Assistente Tdenico 11 DAS-2 03
Assistente Tdenico Ill DAS-3 03

06 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTUIIA

Nomehclafura do Cango Simbolo Quantidade
Secrefario de Infra-Estrutura 01
Diretor Executivo DNS-2 01
Asessor T€cnico  `\ DNS-2 01
Ccordenador de Obras e Servicos Pdblicos DNS-3 01
Gerente  do  Ndcleo  de   Edificacao  e  Fiscalizacao  de  Obras  e

DAS-2 01Posturas
Gerente do Ndcleo de Controle, Uso e Ocupacao do Solo DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo DAS-2 01
Coordenador de Transportes e Manutengao DNS-3 01
Gierente do Ndcleo de Transportes e Abastecimento DAS-2 01
Gerente do Ndclco de Conservacao e Manutencao de Estradas DAS-2 01
Gerente    do    Ndcleo    de    Manutenc5o    El€trica,    M5quinas    e

DAS-2 01Equipamentos
Ccordenador de Urbanismo DNS-3 01
Ccordenador Administrativo-Financeiro DNS-3 01
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Gerente do Ndcleo de Execucao do Plano Diretor DAS-2 01
Administrador de Equipamento Urbano DAS-2 06
Assistente T6cnico I DAS-1 06
Assistente T6cnico 11 DAS-2 03
Assistente T6cnico Ill DAS-3 03

07 -SECREIARIA DE DESEIWOLVIMENTO ECON6Mlco, AGROPECU^RIA E MEIO
AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secrefario de Desenvolvimento Econ6mico, Agropecuaria e Meio

01Ambiente
Diretor Executivo DNS-2 01
Assessor T€cnico DNS-2 01
Coordenador  de  Desenvolvimento  Industrial,   Comercial   e  de

DNS-3 01Servicos
Gerente do Ndcleo de Captac5o de Investimentos DAS-2 01
Gerente do Nt]cleo de Apoio ao Crfedito DAS-2 01
Coordenador de Produc5o Agropecuan.a DNS-3 01
Gerente  do  Ndcleo  de  Apoio  a   Produsao,  Comercializagao  e

DAS-2 01Abastecimento da Agropecuaria
Gerente do Ntlcleo de Apoio e Fortalecimento do AssociativismoProdutivo DAS-2 01

Coordenador de Meio Ambiente DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Licenciamento Ambiental DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Preservag5o Ambiental DAS-2 01
CoordenadorAdministrat]-vo-Plnanceiro DNS-3 01
Assistente Tdenico I DAS-1 06
Assistente Tdenico 11 DAS-2 03
Assistente T6cnico Ill DAS-3 03

08 - SECRETARIA DE TURlsMO, ]uvEN-TUDE E DEsroRTO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secrefario de Turismo, Juventude e Desporto 01
Diretor Executivo DNS-2 01
Assessoria Tdenica DNS-2 01
Coordenador de Desenvolvimento do Turismo DNS-3 01
Gerente do Ndclco de Marketing e Promocao de Eventos DAS-2 01
Ccordenador de Assistencia a Juventude DNS-3 01
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Gerente  do  Ndclco  de  Programas  e  Projetos  Voltados  para  a
DAS-2 01Juventude

Coordenador de Desporto DNS-3 01
Gerente do Ndcleo de Fomento ao Esporte Amador DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Gest5o de Equipamentos Esportivos DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Interiorizacao do Esporte DAS-2 01
Ccordenador Administrativo-Financeiro DNS-3 01
Assistente T6cnico I DAS-1 06
Assistente T€cnico 11 DAS-2 03
Assistente T6cnico Ill DAS-3 03
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ANEro Ill, A QUE sE REFERE 0 Ak+. 45, DO DA LEI NO 314/09, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2009-

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Canoe Simbolo
Remunerac5o

TOTAL(RS)
Vencimento Representac50

Seerefario ----- (*) ----- (*) --- (*)
Procurador Geral do Municipio DNS-1 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Chefe de Gabinete do Prefe.to DNS-1 1.750,00 1.750,00 3.500,00
controlador Gera I DNS-1 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Diretor Geral do Hospital DNS-1 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Dirietor Clinico DNS-1 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Placurador Fiscal DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00
Diretor Executivo DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00
Tesoureiro DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00
Alss©r T6cn ico DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00
ASGitsor Jun'dico DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00
Assessor de Planejamento DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00
Assessor de Recursos Humanos DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00
Assessor    de    Planejamento    e    Exeeucao    de DNS-2 1.050,00 1.050,00 2.100,00Projetos
Ccordenador DNS-3 700,00 700,00 1.400,00
Ouvidor Geral do Munjcfpio DNS-4 600,cO 600,00 1.200,00
Supervisor Educacional DNS4 600,cO 600,00 1.200,00
Assessor de Gomunicac5o lnstituciona[ DNS-4 600,cO 600,00 1.200,00
Assessor de Marketing e Eventos DNS-4 600,00 600,00 1.200,00
Assessor de Planejamento Educacjonal DNS4 600,00 600,cO 1.200,00
Assessor   de   Planejamento   e   Articulacao   das DNS4 600,cO 600,00 1.200,00
PolJticas de Gesfao e ProteGao Social
Ouvidor da SecTietaria de Sadde DNS1 600,00 600,00 1.200,00
Administrador de Equipamento Urbano DAS-2 350,cO 350,00 700,cO
Gerente de Ndclco DAS-2 350,00 350,cO 700,00
Oficial de Gabinete DAS-2 350,00 350,00 700,00
Secrefaria do Gabinete da Prefeita DAS-2 350,00 350,00 700,00
Assistente Tdenico I DAS-1 500,cO 500,00 1.000,00
Assistente T6cnico 11 DAS-2 350,00 350,00 700,00
Assistente Tednico Ill DAS-3 250,cO 250,00 500,00
Diretor de Unidade Escolar I DEB-1 750,00 750,00 1.500,00
Coordenador Pedag6gico I DEB-2 625,00 625,00 1.250,00
Diretor de Unidade Escolar 11 DEB-3 550,00 550,00 1.100,00
Coordenador Pedag6gico 11 DEB-3 550,cO 550,00 1.100,00
Diretor de Unidade Escolar Ill DE84 450,00 450,cO 900,00
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•     A partir da Emenda Constitucional n.0 19, de 05 de junho de 1998, a remuneraeao dos Secrefarios
Munia.pais passou a ser fixada,  em  parcela  dnica,  pela  Camara  Municipal,  em forma de subsidio,
vedado o acfescimo de quak]uer outra esp6cie remunerat6ria.

ANEXO IV, A QUE SE REFERE 0 ART. 47,   DA LEI NO 314/09, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2009.

®

NOMENCIAVRA SIMBOLOGIA QUANTTDADE VALOR (RS)

Funcao Gratificada
FG-1 20 300,00
FG-2 20 250,00
FG-3 20 200,00
FG1 30 100,00
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